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Risk and Compliance Officer 60-100 %(w/m) 
Per sofort oder nach Vereinbarung 
 
finpension will den Menschen in der Schweiz den Weg ebenen zu mehr finanzieller Unabhängigkeit. Die Vision 
ist eine Bank, die man mit gutem Gewissen weiterempfehlen kann. Zur Umsetzung dieser Vision wird als einer 
der nächsten Schritte ein Bewilligungsgesuch für eine Banklizenz erarbeitet. 
 
Bei finpension bieten wir Ihnen die Chance, von Anfang an dabei zu sein und massgeblich am Aufbau moder-
ner Strukturen für eine neue, bessere Bank mitzuwirken. Wir suchen eine engagierte, lernbereite und dynami-
sche Persönlichkeit, die bereit ist, rasch Verantwortung zu übernehmen und die Zukunft der Finanzbranche in 
der Schweiz aktiv mitzugestalten. 
 
Ihre Aufgaben: 

– Aufbau und Weiterentwicklung einer effektiven Risiko- und Compliance-Struktur 
– Überwachung der Compliance-Landschaft mit regelmässiger Berichterstattung an die Geschäftslei-

tung und den VR (interne Kontrollen und Assurance) 
– Vorbereitung und Koordination der Sitzungen des Verwaltungsrates und der Stiftungsräte 
– Koordinierung von Änderungen an Vorschriften, Richtlinien, Reglementen und internen Prozessen 

– Fortlaufende Entwicklung von Systemen und Tools zur Überwachung regulatorischer Vorgaben 
– Weiterentwicklung der Risikomanagementinstrumente und des internen Kontrollsystems (IKS) 
– Mitarbeit beim Aufbau der Unterlagen und Strukturen zur Beantragung der Banklizenz 

 
Ihr Profil: 

– Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder juristisches Studium an einer schweizerischen Univer-
sität oder Fachhochschule und/oder Weiterbildung im Bereich Risk Management und Compliance 

– Interesse an Finanzthemen in Kombination mit Risiko-/Compliance-Funktionen 
– Erfahrung mit aufsichtsrechtlichen Vorgaben, insbesondere mit FINIG, FIDLEG, GwG und dem Ban-

kengesetz 
– Teamplayer mit hohem Eigenantrieb, unternehmerischem Denken und Leistungsbereitschaft 
– Hands-on-Mentalität mit ausgeprägtem analytischen Denken und mit präziser und zügiger Arbeits-

weise 

– Technische Fähigkeiten, Tools eigenständig weiterzuentwickeln 
– Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

 
Ihre Vorteile: 

– Zentral gelegener und moderner Arbeitsplatz in der Stadt Luzern 
– Interessante Entwicklungsmöglichkeiten mit dem Ziel der Übernahme der Position als Leiter des un-

ternehmensweiten Risk & Compliance 

– Dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien und interessanten wirtschaftlichen Perspektiven 
– Offene und teamorientierte Unternehmenskultur 

 
Bewerbung an: 

Interessiert? Dann senden Sie jetzt Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
philipp.zumbuehl@finpension.ch. 
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 
 

 


