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Wahlmoglichkeiten fiir Gutverdienende

KADERVORSORGE Die Nachfrage nach le-Pensionskassen mit Méglichkeiten der individuellen Vermogensanlage ist ungebrochen.

Mystery Shopping 1e Kadervorsorge

Fallbeispiel: 6 Personen / AHV-Lohnsumme: 1570 000 Fr. / Versicherte Lo

(Basis 795640 Fr./

Vorsorgevermagen: 1972980 Fr. / versicherte Leistungen gemass Beschrieb im Vorsorgeplan
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Vorsorgewerk

Marco Liithy, Othmar Erni
und Marcel Fenner

er Trend zu mehr Individualitat
D und Flexibilitat in der berufli-

chenVorsorge hilt an. Viele Un-
ternehmen priifen aus unterschiedli-
chen Griinden die Méglichkeiten einer
Kadervorsorgelosung nach Artikel le
der Verordnung iiber die berufliche Vor-
sorge (BVV 2). Sie eignen sich fiir gutver-
dienende Mitarbeiter, die Lohnbestand-
teile oberhalb von 129060 Fr. (ent-
spricht dem 1,5-fachen BVG-Maximal-
lohn) in einer separaten Pensionskas-
senlosung ohne Umverteilungszwang
versichern mochten.

Jeder Arbeitnehmer entscheidet dann
selbst {iber die personliche Anlagestrate-
gie. Dabei kann jeder individuell aus ma-
ximal zehn Anlagestrategien die passende
Strategie auswéhlen und sie periodisch
den privaten Lebensumstinden anpas-
sen. Mindestzinsen sowie Austrittsgaran-
tien entfallen jedoch.

GANZE RENDITE, ALLE RISIKEN
Aber es entstehen in solchen le-Kassen
auch keine Pensionierungsverluste, die
die aktiv Versicherten mitzutragen ha-
ben. Die Vorsorgepldne sehen zum Zeit-
punkt der Pensionierung in der Regel
nur den reinen Kapitalbezug vor. So
kann auf diesem Teil der beruflichen
Vorsorge die systemfremde Umvertei-
lung von fiir 2020 geschétzt 4,4 Mrd. Fr.
bzw. 0,5% des Vorsorgekapitals elimi-
niert werden.

Der durch Covid-19 anfianglich verur-
sachte Borseneinbruch hat kurzfristig zu
grossen Verlusten bei den Aktien gefiihrt.
Die Umfrage bei den le-Stiftungen zeigt
grosse Unterschiede. Analysiert wurde
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eine aktive Anlagestrategie mit einer ma-
ximalen Aktienquote von 40%. Der maxi-
male Drawdown —also derWertverlust der
Anlagestrategie—lagje nach le-Kasse zwi-
schen 7,1 und 23,2%.

Trotz den kurzfristig hohen Verlusten
verzeichneten Aktien in der Folge enorme
Kursgewinne und beendeten 2020 mit ei-
ner mehrheitlich positiven Performance.
Die Renditedifferenzen der Kassen sind
enorm. Die Spannweite geht von -1,2 bis
4,6% Performance.

GRUNDKOSTEN UNTER DER LUPE
Die Anbieter im le-Markt wurden mit
einer verdeckten Ausschreibung fiir ein
Unternehmen mit sechs Kadermitarbei-
tern getestet. Das Mystery Shopping
zeigt grosse Differenzen bei den Risi-
ko- und Verwaltungskosten sowie den
Stiftungsgebiihren, die bei einzelnen
Anbietern weitere Fixkosten oder kapi-
talabhéngige Gebiihren enthalten. Zu-
dem gilt es, allfallig zusétzliche Vermo-
gensverwaltungskosten unter die Lupe
zu nehmen.

Die tiefsten Risiko- und Verwaltungs-
kosten weist in diesem Jahr die Liberty le
Flex Investstiftung mit 11659 Fr. aus. Das
teuerste Konkurrenzangebot steht auf
31105 Fr. ist somit rund 270% so teuer,
dies bei identischen Leistungen. Sobald
Vorsorgevermogen in le-Kaderlosungen
vorhanden sind, fallen zunehmend auch
die variablen Stiftungsgebiihren ins Ge-
wicht. Sie werden in den meisten Fallen
direkt den Versicherten von der Perfor-
mance abgezogen und schmalern ent-
sprechend die Rendite.

BIS ZU 2,6-MAL SO TEUER

Werden die Stiftungsgebiihren als zu-
sdtzliche variable Kosten summiert, liegt
die Finpension 1e Sammelstiftung (Your-
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— Profil Progressiv
hevan 255 s

16 Verscherte, 512 Mio Vorsorgekapital

pension) mit 15123 Fr. vorne. Sie offe-
riert eine All-in-Gebiihr von 0,49%. Da-
rin inkludiert sind Depotgebiihren,
Transaktionskosten, —Rebalancing-Ge-
biihren sowie Stiftungsgebiihren. Bei
den Stiftungsgebtihren wurde eine
Schédtzung von 0,15% vorgenommen
und eingerechnet. Eine Offerte mit nur
leicht hoheren variablen Kosten reicht
die CS Sammelstiftung le ein. Das teu-
erste Angebot liegt bei 38914 Fr. Bei die-
ser Stiftung kommen zu den Risiko- und
Verwaltungskosten von 27076 Fr. noch
11838 Fr. Stiftungsgebiihren hinzu. Das

sind total rund 260% so hohe variable
Kosten wie beim giinstigsten Angebot
von Finpension 1e Sammelstiftung.
Neben der Kostenanalyse sollten weitere
Kriterien wie die Auswahl der Anlage-
gefdsse sowie die entsprechenden Per-
formancezahlen der Vergangenheit in
den Entscheidungsprozess einfliessen.
Haufig stellt sich zudem die Frage, ob die
gewidhlte Anlagestrategie beim Austritt
oder zum Pensionierungszeitpunkt ins
private Vermdgen iibertragen und weiter-
gefiihrt werden kann und welche Kosten
damit verbunden sind.
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Hier fallen die Antworten der Anbieter
ebenfalls differenziert aus. Je nach Anla-
geprodukt konnen sie bei einigen Stif-
tungen beim Austritt auf eine Frei-ziigig-
keitsstiftung iibertragen und weiterge-
fiihrt werden. Auch zum Pensionie-
rungszeitpunkt sind Weiterfiihrungs-
moglichkeiten im Angebot. Hierbei kon-
nen aber Verkaufs- und Kauf-gebiihren
anfallen. Dies gilt es mit den entspre-
chenden Vorsorgeeinrichtungen im Vor-
feld abzukldren, um das 1e-Wertschrif-
tenportfolio nicht zu einem ungiinstigen
Zeitpunkt verkaufen zu miissen.
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